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К  ОТРАСЛЕВОМУ СОГЛАШЕНИЮ ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ 

                                                          СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ ВАШКИНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2016-2018 ГОДЫ

Рекомендации по распределению стимулирующих выплат работникам образовательных организаций, подведомственных Управлению образования района
     Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат (в том числе премиальных) устанавливаются коллективными договорами, соглашением, локальными нормативными актами на основе показателей и критериев эффективности деятельности работников образовательной организации при установлении выплат за интенсивность и напряженность, за качество выполняемых работ, утверждаемых ее руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. При разработке локальных нормативных актов образовательные организации используют Показатели эффективности деятельности работников образовательной организации при установлении выплат за интенсивность и напряженность, за качество выполняемых работ, подведомственных Управлению образования, утвержденные приказом Управления образования Вашкинского муниципального района №  от , согласованным с Вашкинской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Решение об установлении размера надбавок и срока, на который надбавки устанавливаются, принимается руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с коллективным договором и локальным актом образовательной организации.

 Для оценки профессиональной деятельности работников образовательной организации ежегодно создается экспертная комиссия. В состав экспертной комиссии входят представители администрации образовательного учреждения, выборного профсоюзного органа, методического совета (иного аналогичного органа образовательной организации), органов государственно-общественного управления.


 Персональный состав экспертной комиссии и его председатель утверждается решением руководителя образовательной организации, принятым по согласованию с выборным профсоюзным органом.


 Заседания экспертной комиссии проводятся не чаще чем два раза в год – в январе и (или) июне (или по решению образовательной организации – раз в квартал).

 Руководитель образовательной организации представляет в экспертную комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления надбавок стимулирующего характера за соответствующий период деятельности.

 На заседании экспертной комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по каждому показателю. 

Экспертная комиссия:

- определяет денежное содержание одного балла - основного расчётного показателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путем деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на общее число баллов всех работников образовательной организации;

- устанавливает надбавку в денежном выражении каждому работнику образовательной организации путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных каждым работником;

- передает итоговый протокол руководителю образовательной организации.

Председатель экспертной комиссии знакомит каждого работника образовательного учреждения с результатами работы экспертной комиссии под личную подпись.

Руководитель образовательной организации на основании итогового протокола издает соответствующий распорядительный документ об установлении стимулирующих надбавок работникам образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом.

1. Примерные показатели эффективности деятельности работников образовательной организации при установлении выплат за интенсивность и напряженность:

	Наименование категории
работников
	Показатели оценки

	Педагогические работники
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработке и реализации основной образовательной программы

	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)

	
	Использование на занятиях современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий

	
	Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), в коллективных педагогических проектах

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

	
	Организация (участие)системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся)

	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)

	
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.д.)

	
	Другие 

	Заместители директоров по УВР, ВР, АХЧ
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	Организация контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Выполнение плана контроля, плана воспитательной работы

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и т.д.

	
	Другие

	Прочие работники
	Своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	Участие в мероприятиях учреждения и районных мероприятиях

	
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта (для водителей) 

	
	Наличие нескольких направлений подвоза обучающихся (для водителей)

	
	Проведение генеральных уборок

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	Другие 


2. Примерные показатели эффективности деятельности работников образовательной организации при установлении надбавок за качество выполняемых работ:

	Наименование категории работников
	Показатели оценки

	Педагогические работники
	Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)


	
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения)

	
	Образцовое содержание кабинета

	
	Добросовестное выполнение обязанностей дежурного по учреждению и уровень организации дежурства класса (группы) по учреждению

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел обучающихся и т.д.)

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта

	
	Участие и результаты участия обучающихся в районных и областных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.

	
	Другие 

	Заместители директоров по УВР, ВР, АХЧ
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	
	Высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся

	
	Сохранение контингента обучающихся 

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждения

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов

	
	Другие 

	Прочие работники
	Обеспечение безопасных перевозок 

	
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов

	
	Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиН 

	
	Другие 
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